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前   言

一、学校概况
长春医学高等专科学校坐落于吉林省长春市，始建于1936年，1993年经教育部批准为全日制普通高等专科学校。2001年学校与长春市职工医科大学合并，2007年与长春市直机关业余大学合并，组成新的长春医学高等专科学校。
学校占地面积47万多平方米，建筑面积19万多平方米。现有教职工487人，具有高级职称专业技术人员176人。学校始终秉承“教以惠生、学以达仁”的办学理念，以“善教惠生”为核心，打造了呵护生命、敬畏责任的职场文化。同时，坚持“依法治校”，形成了以《章程》为核心的制度体系，并积极推进现代大学制度建设。
目前，学校共开设医药卫生、食品药品与粮食、生物与化工、轻工纺织4个大类，涵盖临床医学类、护理类、药学类、中医药类、医学技术类、康复治疗类、公共卫生与管理类、健康管理与促进类、眼视光类、食品类、药品与医疗器械类、轻化工类、生物技术类共13个类别，共27个专业。以医技、药学、康复、护理和健康促进五大专业集群为核心，形成了校企联动的人才培养模式。
学校面向全国30个省区市招生。现有在校学生8190人，近三年平均毕业去向落实率达到91%以上，专业对口率达到84%以上，药学类专业和检验、眼视光等医技类专业就业率达100%，呈现出供不应求的局面。学校执业护士通过率超过95%，名列全省第一；口腔执业助理医师考试通过率名列全国三甲。学校还与澳大利亚、韩国、日本开展合作办学，把办学窗口面向了世界。

                                                                                              
学校拥有国家职业院校健康服务类示范专业、养老服务类示范专业、国家教学改革试点专业、中央财政支持专业、国家职业教育创新发展行动骨干专业、中央财政支持的实训基地等10个国家级称号；先后完成吉林省示范专业、特色专业、品牌专业、高水平专业和学徒制试点等24个项目。获得国家教学成果二等奖1项、卫生行指委教学成果二等奖1项、吉林省教学成果奖6项。建有国家级精品资源共享课2门、省级精品课程9门、省级优秀课程31门。
学校长期致力于提高服务行业的能力，服务社会的范围与途径不断拓宽。现已成为国家卫生行业指导委员会公共卫生与卫生管理类专指委主任委员单位、标准化病人（SP）教指委副主任委员单位、国家首批“1+X”证书制度试点院校和吉林省老年健康教育研究基地、中国社区卫生服务培训基地、民政部紧急救援职业技能培训定点单位促进中心、“国家基本药物临床应用”培训中心、国家执业医师实践技能考试基地，入选了首批吉林省普通高中生综合素质评价社会实践基地，牵头组建的吉林医药职业教育集团获教育部批准为国家首批示范性职教集团。     
面向未来，学校将坚持党的全面领导,以升本工程为龙头，以‘双高’建设为驱动，紧紧围绕吉林省“一主六双”高质量发展战略和长春现代化都市圈建设，打造吉林医药健康领域复合型技术技能人才培养高地和技术技能创新服务平台，为吉林全面振兴全方位振兴提供人才支撑，引领东北地区卫生职业教育走向全国。
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[bookmark: _Toc3796]二、报告说明
为进一步学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十九大、十九届六中全会精神，落实全国高校思想政治工作会议和全国教育大会精神，深入构建全员全过程全方位育人格局，学校根据《教育部关于做好2021届全国普通高校毕业生就业创业工作的通知》（教学〔2020〕5号）、《教育部办公厅关于编制发布高校毕业生就业质量年度报告的通知》（教学厅函〔2013〕25号）等文件精神，结合学校实际情况，编制和正式发布《长春医学高等专科学校2021届毕业生就业质量报告》。
本报告数据主要是基于：全国高校毕业生就业管理系统（截至2021年8月31日）、《长春医学高等专科学校2021届毕业生就业问卷调查》、《长春医学高等专科学校2021届毕业生用人单位满意度调查》、《麦可思-长春医学高等专科学校2021届毕业生培养质量评价数据》。
报告主要内容包括：就业基本情况、就业调研分析、就业发展趋势分析、就业对教育教学的反馈、就业工作措施。
本报告统计数据截止至2021年8月31日。截止到2021年12月，我校毕业生毕业去向落实率已达93.38%。
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第一章 毕业生就业基本情况
[bookmark: _Toc7374]一、毕业生的规模和结构：
[bookmark: _Toc11813]（一）毕业生总人数
长春医学高等专科学校2021届毕业生总人数为2008人。
[bookmark: _Toc22717]（二）毕业生性别结构
从性别结构来看，男生514人，女生1494人，女生占比74.44%，男生占比25.56%。
表1-1：本校2021届毕业生性别结构
	性别
	毕业生所占比例（%）

	男
	25.56

	女
	74.44


数据来源：全国高校毕业生就业管理系统
[bookmark: _Toc8208]（三）毕业生生源结构
表1-2：本校2021届毕业生生源结构
	生源省份
	人数（人）
	比例（%）

	吉林
	1353
	67.38

	黑龙江
	55
	2.73

	河南
	75
	3.74

	甘肃
	53
	2.64

	安徽
	53
	2.64

	山西
	37
	1.84

	海南
	36
	1.79

	山东
	35
	1.74

	新疆
	35
	1.74



                                                                                              1

	贵州
	32
	1.59

	陕西
	28
	1.39

	四川
	25
	1.25

	广西
	25
	1.25

	辽宁
	24
	1.20

	内蒙古
	21
	1.05

	浙江
	17
	0.84

	河北
	14
	0.70

	青海
	14
	0.70

	云南
	12
	0.60

	天津
	10
	0.50

	宁夏
	9
	0.45

	广东
	9
	0.45

	重庆
	8
	0.40

	江西
	6
	0.30

	湖南
	6
	0.30

	西藏
	6
	0.30

	福建
	4
	0.20

	北京
	3
	0.15

	江苏
	2
	0.10

	[bookmark: _Hlk90636861]湖北
	1
	0.05



注：图表中数据均保留两位小数，由于四舍五入，相加可能不等于100.00%。
数据来源：全国高校毕业生就业管理系统
[bookmark: _Toc3057]（四）各学部及专业毕业生人数
本校2021届毕业生分布在5个学部，其中规模较大的学部是护理学部（794人）、临床医学部（501人）、药学部（305人）。
[bookmark: _Toc87559244]表1-3：各学部的毕业生人数

	学部名称
	毕业生人数（人）

	护理学部
	794

	临床医学部
	501

	药学部
	305

	医学技术学部
	206

	健康学部
	202


数据来源：全国高校毕业生就业管理系统
本校2021届毕业生分布在24个专业，其中规模较大的专业是护理（622人）、临床医学（230人）、口腔医学（173人）。
表1-4：各专业的毕业生人数

	专业名称
	毕业生人数（人）
	专业名称
	毕业生人数（人）

	[bookmark: _Hlk86320666]护理
	622
	护理（3＋3）
	44

	临床医学
	230
	食品营养与检测
	44

	口腔医学
	173
	卫生信息管理
	43

	护理（中外合作办学）
	90
	中医养生保健
	43

	药学
	81
	医学影像技术
	40

	康复治疗技术
	75
	医学检验技术
	39

	中药学
	58
	助产
	38

	中医学
	56
	卫生检验与检疫技术
	30

	眼视光技术
	49
	药物制剂技术
	30

	医学美容技术
	48
	预防医学
	28

	药品经营与管理
	46
	针灸推拿
	28

	药品生物技术
	46
	医学营养
	27


[bookmark: _Toc32043]数据来源：全国高校毕业生就业管理系统
二、毕业去向落实率及去向
毕业去向落实率反映了毕业生毕业的落实情况。
高校毕业生毕业去向落实率=（已就业毕业生人数÷毕业生总人数）×100%
毕业生总人数=已就业毕业生人数+待就业毕业生人数+暂时不就业毕业生人数
已就业毕业生包括：就业、升学、入伍。
（1） [bookmark: _Toc23448][bookmark: _Toc87559368]毕业生的毕业去向落实率
1.毕业生的毕业去向落实率
本校2021届毕业生的毕业去向落实率为90.44%，多数毕业生已落实就业。

图1-1 毕业生毕业去向落实率
数据来源：全国高校毕业生就业管理系统
2.各院部及专业毕业去向落实率
本校2021届毕业生中，毕业去向落实率较高的学部是药学部（99.67%），毕业去向落实率较低的学部是健康学部（84.6%）。

图1-2 各院部毕业去向落实率
数据来源：全国高校毕业生就业管理系统
本校2021届毕业生中，毕业去向落实率较高的专业是药物制剂技术、药学、药品经营与管理、食品营养与检测、医学营养、眼视光技术（100%），毕业去向落实率较低的专业是预防专业（75%）。

图1-3 各专业毕业去向落实率
数据来源：全国高校毕业生就业管理系统





（2） [bookmark: _Toc30705]毕业去向分布
1.毕业去向分布
本校2021届毕业生以就业为主，最主要的去向是“受雇全职工作”（62.90%），另外，毕业生“正在读本科”的比例（27.10%）也较高。

图1-4 毕业去向分布
数据来源：全国高校毕业生就业管理系统
[bookmark: _GoBack]2.各学部专业毕业去向分布
本校2021届毕业生中，受雇全职工作比例较高的学部是药学部（71.79%）。值得关注的是，临床医学部、健康学部毕业生毕业后正在读本科的比例（分别为37.41%、34.83%）较高。
表1-5 各学部的毕业去向分布                     
                                                      单位：%
 
	学部
名称
	就业
	升学
	未就业

	学院名称
	受雇全职工作
	受雇半职工作
	自主创业
	自由职业
	毕业后入伍
	正在读本科
	准备升学
	无工作，继续寻找工作
	无工作或其他

	本校
平均
	53.63
	1.85
	1.97
	1.01
	0.22
	24.73
	3.26
	8.26
	5.06

	[bookmark: _Hlk86321696]药学部
	71.79
	1.10
	2.20
	0.37
	0.73
	15.02
	2.20
	4.40
	2.20

	护理学部
	54.20
	2.24
	2.24
	1.26
	0.00
	17.37
	2.38
	13.59
	6.72

	医学技术学部
	53.97
	1.59
	1.06
	1.06
	0.00
	28.57
	2.65
	6.35
	4.76

	临床
医学部
	46.35
	2.35
	1.41
	0.71
	0.24
	37.41
	4.47
	3.29
	3.76

	健康学部
	40.45
	0.56
	2.81
	1.69
	0.56
	34.83
	6.18
	6.74
	6.18


数据来源：麦可思-长春医学高等专科学校2021届毕业生培养质量评价数据。
本校2021届毕业生中，受雇全职工作比例较高的专业是食品营养与检测（80.95%）、药品生物技术（78.57%）、药物制剂技术（75.00%）。值得关注的是，临床医学、医学检验技术专业毕业生毕业后正在读本科的比例（分别为64.44%、58.97%）较高。
[bookmark: _Toc87559255]


表1-6 各专业的毕业去向分布
单位：%
 
	专业名称
	就业
	升学
	未就业

	专业名称
	受雇全职工作
	受雇半职工作
	自主创业
	自由职业
	毕业后入伍
	正在读本科
	准备升学
	无工作，继续寻找工作
	无工作或其他

	本校平均
	53.63
	1.85
	1.97
	1.01
	0.22
	24.73
	3.26
	8.26
	5.06

	食品营养与检测
	80.95
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	7.14
	2.38
	2.38
	7.14

	[bookmark: _Hlk86321825]药品生物技术
	78.57
	0.00
	4.76
	0.00
	0.00
	7.14
	2.38
	2.38
	4.76

	药物制剂技术
	75.00
	0.00
	7.14
	0.00
	0.00
	17.86
	0.00
	0.00
	0.00

	口腔医学
	73.83
	1.34
	1.34
	0.00
	0.00
	17.45
	2.68
	1.34
	2.01

	药品经营与管理
	70.73
	2.44
	2.44
	2.44
	2.44
	2.44
	2.44
	12.20
	2.44

	卫生信息管理
	69.77
	4.65
	0.00
	2.33
	2.33
	0.00
	2.33
	11.63
	6.98

	药学
	68.75
	3.13
	0.00
	0.00
	0.00
	25.00
	0.00
	3.13
	0.00

	眼视光
技术
	66.67
	2.08
	0.00
	4.17
	0.00
	8.33
	4.17
	10.42
	4.17

	医学美容技术
	66.67
	0.00
	4.76
	0.00
	0.00
	7.14
	0.00
	11.90
	9.52

	助产
	65.71
	0.00
	2.86
	0.00
	0.00
	14.29
	2.86
	11.43
	2.86

	中药学
	62.50
	0.00
	1.79
	0.00
	1.79
	23.21
	5.36
	5.36
	0.00

	中医养生保健
	60.47
	2.33
	4.65
	2.33
	0.00
	9.30
	4.65
	9.30
	6.98

	医学影像技术
	60.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	33.33
	3.33
	3.33
	0.00

	护理
（中外合作）
	58.43
	2.25
	2.25
	1.12
	0.00
	16.85
	3.37
	10.11
	5.62

	护理
（3＋3）
	53.49
	2.33
	2.33
	2.33
	0.00
	18.60
	4.65
	11.63
	4.65

	护理
	52.83
	2.38
	2.19
	1.28
	0.00
	17.55
	2.01
	14.44
	7.31

	医学营养
	48.00
	8.00
	4.00
	0.00
	0.00
	28.00
	0.00
	4.00
	8.00

	预防医学
	39.29
	0.00
	7.14
	0.00
	0.00
	35.71
	10.71
	3.57
	3.57

	针灸推拿
	38.46
	0.00
	0.00
	3.85
	0.00
	30.77
	7.69
	11.54
	7.69

	中医学
	37.50
	0.00
	2.50
	2.50
	2.50
	32.50
	7.50
	5.00
	10.00

	卫生检验与检疫技术
	36.67
	3.33
	0.00
	0.00
	0.00
	46.67
	3.33
	3.33
	6.67

	医学检验技术
	33.33
	2.56
	0.00
	0.00
	0.00
	58.97
	2.56
	0.00
	2.56

	康复治疗技术
	30.43
	0.00
	2.90
	0.00
	0.00
	53.62
	5.80
	4.35
	2.90

	临床医学
	18.89
	2.22
	0.56
	1.11
	0.00
	64.44
	6.11
	2.78
	3.89


数据来源：麦可思-长春医学高等专科学校2021届毕业生培养质量评价数据。
（3） 未就业情况分析
本校2021届未就业人数为192人，分别为求职中、拟参加公招、签约中、拟应征入伍、拟创业。分别占比为92.7%、3.6%、2%、1%、0.7%。
[bookmark: _Toc21047][bookmark: _Toc87559373][bookmark: _Toc29412]三、就业流向
（一）职业流向
1.毕业生从事的主要职业
本校2021届毕业生从事的主要职业类如下所示。本校2021届毕业生就业量较大的职业类为医疗保健/紧急救助（62.15%）、销售（12.35%）。
[bookmark: eba9cfe2-2dec-4def-8cfd-f1aa819326d9][image: ]
[bookmark: _Toc87559264]图1-5毕业生从事的主要职业类
数据来源：麦可思-长春医学高等专科学校2021届毕业生培养质量评价数据。
本校2021届毕业生就业量较大的职业为护士（30.36%）、医生助理（10.43%）。
[bookmark: d602cff5-7805-4597-aed9-d90698abc0cc][image: ]
[bookmark: _Toc87559265]图1-6毕业生从事的主要职业
数据来源：麦可思-长春医学高等专科学校2021届毕业生培养质量评价数据。
2.各学部及专业的职业流向
本校2021届毕业生的职业流向和各学部、各专业培养情况基本吻合，护理学部毕业生主要从事护士、医疗救护人员相关工作；临床医学部毕业生主要从事医生助理、牙科保健人员、档案管理员相关工作；护理专业毕业生主要从事护士岗位；临床医学专业毕业生主要从事医生助理岗位。
[bookmark: _Toc87559266]表1-7各学部毕业生实际从事的主要职业
	学部名称
	各学部毕业生从事的主要职业

	护理学部
	护士；医疗救护人员

	健康学部
	医生助理；理疗员；脊椎按摩师

	临床医学部
	医生助理；牙科保健人员；档案管理员

	药学部
	销售代表（医疗用品）；
生物医学工程技术人员；化学技术人员

	医学技术学部
	医学和临床实验室技术人员；
美容师；放射技术人员


数据来源：麦可思-长春医学高等专科学校2021届毕业生培养质量评价数据。
[bookmark: _Toc87559267]表1-8各专业毕业生实际从事的主要职业
	学部名称
	专业名称
	各专业毕业生从事的主要职业

	护理学部
	护理
	护士

	护理学部
	护理（3＋3）
	护士

	护理学部
	护理（中外合作办学）
	护士

	护理学部
	助产
	护士

	健康学部
	针灸推拿
	医生助理

	健康学部
	中医学
	医生助理

	临床医学部
	口腔医学
	医生助理

	临床医学部
	临床医学
	医生助理

	临床医学部
	卫生信息管理
	档案管理员

	药学部
	食品营养与检测
	化学技术人员

	药学部
	药品经营与管理
	销售代表（医疗用品）

	药学部
	药品生物技术
	生物医学工程技术人员

	药学部
	药物制剂技术
	销售代表（医疗用品）

	药学部
	药学
	生物医学工程技术人员；
其他健康科学技术人员

	医学技术学部
	卫生检验与检疫技术
	医学和临床实验室技术人员

	医学技术学部
	眼视光技术
	验光师

	医学技术学部
	医学检验技术
	医学和临床实验室技术人员

	医学技术学部
	医学美容技术
	美容师

	医学技术学部
	医学影像技术
	放射技术人员


[bookmark: _Toc87559374]数据来源：麦可思-长春医学高等专科学校2021届毕业生培养质量评价数据。
[bookmark: _Toc2577]（二）行业流向
1. 毕业生就业的主要行业
本校2021届毕业生就业的主要行业类如下所示，就业量较大的行业类为医疗和社会护理服务业（63.26%）、医药及设备制造业（12.67%）。
[image: ]
[bookmark: e17be8dd-1428-438c-9d50-9b7ae159e95e][bookmark: _Toc87559268]图1-7毕业生就业的主要行业类
数据来源：麦可思-长春医学高等专科学校2021届毕业生培养质量评价数据。
本校2021届毕业生就业的具体行业为综合医院（14.80%）、药品和医药制造业（10.12%）、牙医诊所（10.12%）、基层医疗卫生服务机构（9.69%）、专科医院（6.82%）等。
[image: ]
[bookmark: _Toc87559269]图1-8毕业生就业的主要行业
数据来源：麦可思-长春医学高等专科学校2021届毕业生培养质量评价数据。
2.各学部及专业的行业流向
学部、专业层面，本校2021届护理学部毕业生主要服务于综合医院、基层医疗卫生服务机构、专科医院，临床医学部毕业生主要服务于牙医诊所、基层医疗卫生服务机构、专科医院；护理、临床医学专业毕业生主要服务于综合医院。
[bookmark: _Toc87559270]表1-9各学部毕业生实际就业的主要行业
	学部名称
	各学部毕业生就业的主要行业

	护理学部
	[bookmark: _Hlk86428573]综合医院；基层医疗卫生服务机构；专科医院

	健康学部
	康复机构；专科医院；基层医疗卫生服务机构

	临床医学部
	牙医诊所；基层医疗卫生服务机构；专科医院

	药学部
	药品和医药制造业；其他制造业；医疗健康用品零售业

	医学技术学部
	其他医疗健康服务机构；其他个人服务业；综合医院


注：基层医疗卫生服务机构包括：门诊部（所）/社区卫生服务中心（站）/街道、乡镇、村卫生院（室）。
数据来源：麦可思-长春医学高等专科学校2021届毕业生培养质量评价数据。



	学部名称
	专业名称
	各专业毕业生就业的主要行业

	护理学部
	护理
	综合医院

	护理学部
	护理（中外合作办学）
	基层医疗卫生服务机构

	护理学部
	助产
	综合医院

	健康学部
	康复治疗技术
	康复机构

	临床医学部
	口腔医学
	牙医诊所

	临床医学部
	临床医学
	综合医院

	临床医学部
	卫生信息管理
	专科医院

	药学部
	食品营养与检测
	药品和医药制造业

	药学部
	药品经营与管理
	药品和医药制造业

	药学部
	药品生物技术
	药品和医药制造业

	药学部
	药物制剂技术
	药品和医药制造业

	药学部
	药学
	药品和医药制造业

	药学部
	中药学
	药品和医药制造业

	医学技术学部
	卫生检验与检疫技术
	医疗设备及用品制造业

	医学技术学部
	眼视光技术
	专科医院；其他零售业

	医学技术学部
	医学美容技术
	美容机构

	医学技术学部
	医学影像技术
	综合医院


表1-10各专业毕业生实际就业的主要行业
注：个别专业因样本较少没有包括在内。
数据来源：麦可思-长春医学高等专科学校2021届毕业生培养质量评价数据。
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[bookmark: _Toc474][bookmark: _Toc87559375]（三）用人单位流向
1.毕业生的用人单位流向
本校2021届毕业生主要就业的用人单位类型是民营企业/个体（70%），主要就业于300人及以下规模的用人单位（59%）。
[bookmark: 34b33943-4390-4b99-9b21-fdbb6a3daba2][image: ]
[bookmark: _Toc87559273]图1-9不同类型用人单位分布
数据来源：麦可思-长春医学高等专科学校2021届毕业生培养质量评价数据。

[bookmark: fb42617a-da83-4038-8538-d0acd80d30f8][image: ]
[bookmark: _Toc87559274]图1-10不同规模用人单位分布
数据来源：麦可思-长春医学高等专科学校2021届毕业生培养质量评价数据。
2.各学部及专业的用人单位流向
本校2021届多数学部及专业毕业生受雇用人单位的类型均主要为民营企业/个体，如临床医学部、医学技术学部，眼视光技术、口腔医学、医学美容技术专业等。

[bookmark: 87e58cf0-8a77-45dc-b7e2-caa615884e86]
[bookmark: _Toc87559277]
图1-11各学部毕业生的用人单位类型分布
注：本图数据为百分制
数据来源：麦可思-长春医学高等专科学校2021届毕业生培养质量评价数据。
[bookmark: c0578196-076a-4438-bb51-07dde6e50b7b][image: ]
[bookmark: _Toc87559278]图1-12各专业毕业生的用人单位类型分布

注：个别专业由于样本较少没有包括在内。
数据来源：麦可思-长春医学高等专科学校2021届毕业生培养质量评价数据。
本校2021届毕业生受雇用人单位的规模多数为300人及以下规模的用人单位，如临床医学部、健康学部、医学技术学部。
[bookmark: 64f02bac-82ce-444d-9de1-9dbfe3548f86]
[bookmark: _Toc87559279]图1-13各学部毕业生的用人单位规模分布
[bookmark: _Toc87559376][bookmark: _Toc10178]数据来源：麦可思-长春医学高等专科学校2021届毕业生培养质量评价数据。
（四）就业地区流向
1.就业毕业生的地区流向
[bookmark: 44ed21f2-5985-4813-b5b3-659739255d23][bookmark: _Toc87559281]本校2021届已就业的毕业生中，有73.05%的人在吉林省就业，主要就业于长春市（52.81%）、吉林市（3.43%）等城市。从区域划分来看，就业毕业生主要为“一带一路”（87.53%）贡献人才力量。

图1-14毕业生在吉林省就业的比例
数据来源：全国高校毕业生就业管理系统
[image: ]
[bookmark: _Toc87559282]图1-15常见区域划分比例

数据来源：麦可思-长春医学高等专科学校2021届毕业生培养质量评价数据。

[bookmark: _Toc87559283][image: IMG_256]

图1-16主要就业城市分布

数据来源：麦可思-长春医学高等专科学校2021届毕业生培养质量评价数据。

[bookmark: _Toc32436]四、毕业升学情况
本校2021届毕业生的升学比例为24.73%，毕业生升学意愿较强。
[bookmark: 0d100bff-93ac-41e1-869a-98e91876fc9b][image: ]
[bookmark: _Toc87559284]图1-17毕业生的升学比例
数据来源：麦可思-长春医学高等专科学校2021届毕业生培养质量评价数据。
[bookmark: _Toc3722]五、毕业生创业情况
[bookmark: _Toc5366]（一）毕业生的自主创业比例
本校2021届毕业生的自主创业比例为1.97%。
[bookmark: b25357e3-f593-4e6c-a6ae-8101007e41a0][bookmark: 5b48cefb-4be7-4026-8a61-e055312faf0a][image: ]
[bookmark: _Toc87559287]图1-18毕业生的自主创业比例
数据来源：麦可思-长春医学高等专科学校2021届毕业生培养质量评价数据。
[bookmark: _Toc17439]（二）毕业生创业的主要原因
本校毕业生选择自主创业的最主要原因是理想就是成为创业者（35%）、未来收入好（29%）、有好的创业项目（27%）。
 [image: ]
[bookmark: _Toc87559289]图1-19毕业生自主创业的原因分布
数据来源：麦可思-长春医学高等专科学校2021届毕业生培养质量评价数据。
[bookmark: _Toc712]（三）毕业生自主创业集中的行业类
本校自主创业毕业生集中的主要行业类如下表所示。从表中可见，自主创业的毕业生主要集中的领域是医疗和社会护理服务业。
[bookmark: _Toc87559290]表1-11毕业生实际创业的行业类（合并数据）
	行业类名称
	就业于该行业类的比例（%）

	医疗和社会护理服务业
	57.69

	医药及设备制造业
	7.69

	零售业
	7.69

	住宿和餐饮业
	3.85

	金融业
	3.85


数据来源：麦可思-长春医学高等专科学校2021届毕业生培养质量评价数据。
[bookmark: _Toc26636]第二章 就业调研分析
就业创业工作评价反映学校就创业工作的落实效果，高质量的就创业工作能促进毕业生毕业后的就业落实。本章主要从毕业生对就业指导服务情况、创新创业教育情况的反馈来展现本校就业创业工作落实情况和落实效果。
[bookmark: _Toc883]一、就业服务情况
[bookmark: _Toc727]（一）就业指导服务工作总体满意度
本校2021届毕业生对就业服务工作的总体满意度为93%。

[bookmark: dec94fea-aa9f-496d-a356-4af4c13e9931][image: ]
[bookmark: _Toc87559296]图2-1毕业生对就业服务工作的总体满意度

[bookmark: _Toc13911]数据来源：麦可思-长春医学高等专科学校2021届毕业生培养质量评价数据。
（二）各学部毕业生对就业服务工作的评价
本校2021届毕业生对就业服务工作的总体满意度较高的学部是护理学部（95%）、药学部（94%），对就业服务工作的总体满意度较低的学部是健康学部（89%）。
[bookmark: fcb63a6d-8503-4b16-b684-1e5b6bc411e4]
[bookmark: _Toc87559301]图2-2各学部毕业生对就业服务工作的总体满意度
数据来源：麦可思-长春医学高等专科学校2021届毕业生培养质量评价数据。
[bookmark: _Toc21380]（三）各项就业指导服务开展效果情况
本校2021届毕业生中，有80%的人表示接受过母校提供的求职服务，学校求职服务工作落实效果较好。其中，毕业生接受“大学组织的线下招聘会”求职服务的比例（47%）最大，其有效性为87%；接受“辅导求职技能”、“发布招聘需求与薪资信息”求职服务的比例分别为22%、28%，其有效性（均为93%）较高。
[bookmark: 0cbf0daf-8c54-4f65-afcc-b315a8f1ae4d][bookmark: _Toc87559300][image: ]
图2-3毕业生接受就业服务的比例及有效性评价（多选）
数据来源：麦可思-长春医学高等专科学校2021届毕业生培养质量评价数据。
2、 [bookmark: _Toc12003]创新创业教育情况
[bookmark: _Toc32039]创新创业教育的开展有助于培养毕业生的创新意识，同时营造学校创新氛围。本校2021届毕业生接受的创新创业教育主要是创新创业课程（70%）；从有效性来看，毕业生对创新创业竞赛/训练和创新创业实践活动的有效性评价（分别为83%、85%）均在八成以上。
[bookmark: e410a977-0ecd-4a0a-98ca-d8ddba5df565][image: ]
[bookmark: _Toc87559303]图2-4毕业生接受母校提供的创新创业教育及认为其有效的比例（多选）
数据来源：麦可思-长春医学高等专科学校2021届毕业生培养质量评价数据。
[bookmark: _Toc21804][bookmark: _Toc15331]三、就业满意度
（一）毕业生的就业满意度
本校2021届毕业生的就业满意度为78%，毕业生对就业整体较为满意。具体来看，本校2021届毕业生对工作氛围的满意度（93%）最高，其次是工作内容（89%）。
[bookmark: 17afbe72-211f-41c9-90be-dbbc89c65145][image: ]
[bookmark: _Toc87559308]图2-5毕业生的就业满意度
数据来源：麦可思-长春医学高等专科学校2021届毕业生培养质量评价数据。
[bookmark: _Toc7321]（二）各学部及专业的就业满意度
本校2021届毕业生就业满意度较高的学部是医学技术学部（83%）、药学部（83%）、临床医学部（82%），健康学部（70%）、护理学部（74%）毕业生的就业满意度排名靠后。
[bookmark: 06a248a5-0cf2-417e-a717-7124bfe7f0d3]
[bookmark: _Toc87559310]图2-6各学部毕业生的就业满意度
数据来源：麦可思-长春医学高等专科学校2021届毕业生培养质量评价数据。

本校2021届毕业生就业满意度较高的专业是药学（94%）、眼视光技术（94%）、护理（中外合作办学）（92%）、口腔医学（91%），毕业生就业满意度较低的专业是中医养生保健（55%）。
[bookmark: 1a44bf1b-91d9-4eac-b326-f3a87f5559aa][image: ]
[bookmark: _Toc87559311]图2-7各专业毕业生的就业满意度
注：个别专业因样本较少没有包括在内。
数据来源：麦可思-长春医学高等专科学校2021届毕业生培养质量评价数据。
[bookmark: _Toc22610]四、求职过程
本校2021届毕业生平均收到面试机会4.63次，收到3.10份录用通知，平均求职时间为2.13个月，求职所花费用为429元。
[image: ]
[bookmark: _Toc87559295]图2-8毕业生的求职过程
数据来源：麦可思-长春医学高等专科学校2021届毕业生培养质量评价数据。
[bookmark: _Toc30279]第三章 就业发展趋势分析
[bookmark: _Toc10491]一、毕业去向落实率变化趋势
本校2021届毕业生的毕业去向落实率为90.44%，与本校2020届（93.38%）基本持平。

[bookmark: _Toc87559324]图3-1 毕业去落实率变化趋势
数据来源：全国高校毕业生就业管理系统
[bookmark: _Hlk86329869]学部层面，本校2021届药学部毕业生的毕业去向落实率较2020届有所下降；护理学部毕业生的毕业去向落实率较2020届也有所下降。
[bookmark: _Toc87559325]
图3-2各学部毕业生的毕业去向落实率变化趋势
数据来源：全国高校毕业生就业管理系统
专业层面， 本校2021届助产、护理（3＋3）、护理（中外合作办学）专业毕业生的毕业去向落实率均较2020届上升较多，卫生信息管理、中医学、针灸推拿专业毕业生的毕业去向落实率均较2020届下降较多。
[image: IMG_256]
图3-3各专业毕业生的毕业去向落实率变化趋势
数据来源：麦可思-长春医学高等专科学校2021届毕业生培养质量评价数据。

[image: IMG_256]
[bookmark: _Toc87559326][bookmark: _Hlk90648768]续图3-3各专业毕业生的毕业去向落实率变化趋势
数据来源：麦可思-长春医学高等专科学校2021届毕业生培养质量评价数据。
[bookmark: _Toc11094]二、毕业去向变化趋势
[image: ]
[bookmark: _Toc87559327]图3-4毕业去向分布趋势
注：图表中数据均保留一位小数，由于四舍五入，相加可能不等于100.00%。
数据来源：麦可思-长春医学高等专科学校2021届毕业生培养质量评价数据。

3、 [bookmark: _Toc21578][bookmark: _Toc87559396]就业特点变化趋势
（1） [bookmark: _Toc2833]职业变化趋势
[bookmark: _Toc19654]本校2019届~2021届毕业生就业比例较高的职业类均是“医疗保健/紧急救助”、“销售”。
[bookmark: 7afc76ee-ff49-4163-a77a-e43b030978f8][image: ]
[bookmark: _Toc87559328]
图3-5主要职业类需求变化趋势
数据来源：麦可思-长春医学高等专科学校2021届毕业生培养质量评价数据。

[bookmark: _Toc87559397][bookmark: _Toc9401]（二）行业变化趋势
本校2019届-2021届毕业生就业比例较高的行业类均为“医疗和社会护理服务业”、“医药及设备制造业”。
[bookmark: 53827c34-20bc-4ddd-b152-a7375cb9a398][image: ]
[bookmark: _Toc87559329]图3-6主要行业类需求变化趋势
数据来源：麦可思-长春医学高等专科学校2021届毕业生培养质量评价数据。

[bookmark: _Toc87559398][bookmark: _Toc6171]（三）用人单位变化趋势
本校2021届毕业生主要就业的用人单位类型是民营企业/个体（70%），比本校2020届（65%）高5个百分点；毕业生主要就业于300人及以下规模的用人单位（59%），较本校2020届（53%）有所上升。

[bookmark: 548b1354-3f76-44d0-81b8-b08c81b814da][image: ]
[bookmark: _Toc87559330]图3-7不同类型用人单位需求变化趋势
数据来源：麦可思-长春医学高等专科学校2021届毕业生培养质量评价数据。


[bookmark: 7b43c54b-8f8e-43b9-8e1a-24f4fcc63f95][image: ]
[bookmark: _Toc87559331]图3-8不同规模用人单位需求变化趋势
数据来源：麦可思-长春医学高等专科学校2021届毕业生培养质量评价数据。

（1） 
[bookmark: _Toc87559399][bookmark: _Toc11170]（四）就业地区变化趋势
[bookmark: 0c06a94e-52cd-4095-b9bd-718799d3b475]本校2018届-2021届就业毕业生均主要集中在吉林省，且保持在65.00%左右。具体到城市层面，毕业生就业量较大的城市为长春市、北京市、吉林市、四平市、通化市等地，其中在长春市就业的比例整体有所上升，在北京市就业的比例有所下降。

[bookmark: _Toc87559332]图3-9毕业生在吉林省就业的比例变化趋势
数据来源：全国高校毕业生就业管理系统
[bookmark: _Toc87559333]表3-1毕业生主要就业城市的变化趋势
	就业城市
	2018届（%）
	2019届（%）
	2020届（%）
	2021届（%）

	长春市
	47.33
	50.13
	50.00
	52.81

	北京市
	6.89
	6.63
	7.12
	4.26

	吉林市
	3.90
	4.38
	4.42
	3.43

	四平市
	4.16
	3.32
	3.13
	3.22

	通化市
	1.95
	2.52
	2.99
	2.91


数据来源：麦可思-长春医学高等专科学校2021届毕业生培养质量评价数据。
[bookmark: _Toc31216]四、就业质量变化趋势
[bookmark: _Toc87559401][bookmark: _Toc5378]（一）专业相关度变化趋势
本校2021届毕业生的工作与专业相关度为82%，与2020届（83%）基本持平。
[bookmark: 2eb41d1b-4bc7-4eaf-acaa-c58ba0ba37ba][image: ]
[bookmark: _Toc87559334]图3-10专业相关度变化趋势
数据来源：麦可思-长春医学高等专科学校2021届毕业生培养质量评价数据。
与本校2020届相比，本校2021届临床医学部毕业生的工作与专业相关度有所提升。
[bookmark: 2f6af77c-7950-4451-b3df-d416149107b6]
[bookmark: _Toc87559335]图3-11各学部毕业生的工作与专业相关度变化趋势
数据来源：麦可思-长春医学高等专科学校2021届毕业生培养质量评价数据。
与2020届相比，本校2021届眼视光技术、临床医学、中药学专业毕业生的工作与专业相关度提升较多，中医养生保健、卫生信息管理、中医学专业毕业生的工作与专业相关度下降较多。

[bookmark: 72980b60-c70d-4d3a-87c3-f0c723315303][image: ]
[bookmark: _Toc87559336]图3-12各专业毕业生的工作与专业相关度变化趋势

注：个别专业因样本较少没有包括在内。
数据来源：麦可思-长春医学高等专科学校2021届毕业生培养质量评价数据。
[bookmark: 08bcc559-73bf-4f9f-8c9e-c90ff81ff459][image: ]
续图3-12  各专业毕业生的工作与专业相关度变化趋势
注：个别专业因样本较少没有包括在内。
数据来源：麦可思-长春医学高等专科学校2021届毕业生培养质量评价数据。
[bookmark: _Toc87559402][bookmark: _Toc29386]（二）就业满意度变化趋势
本校2021届毕业生的就业满意度为78%，比2020届（74%）高4个百分点，本校毕业生的就业满意度整体呈上升趋势。
[bookmark: 6076eda8-add5-43f8-be69-85afd595ff10][bookmark: _Toc87559337][image: ]
图3-13就业满意度变化趋势
数据来源：麦可思-长春医学高等专科学校2021届毕业生培养质量评价数据。
相较于2020届，本校2021届药学部、临床医学部、护理学部毕业生的就业满意度有所提高。
[bookmark: faacd7bd-6656-466f-ac02-cb292790951a]
[bookmark: _Toc87559338]图3-14各学部毕业生的就业满意度变化趋势
数据来源：麦可思-长春医学高等专科学校2021届毕业生培养质量评价数据。
相较于2020届，本校2021届药学、医学影像技术专业毕业生的就业满意度均提升较多，中医养生保健、卫生信息管理专业毕业生的就业满意度均下降较多。
[image: ]
[bookmark: _Toc87559339]图3-15各专业毕业生的就业满意度变化趋势
注：个别专业因样本较少没有包括在内。
数据来源：麦可思-长春医学高等专科学校2021届毕业生培养质量评价数据。
[bookmark: adb5ee8b-4fa4-47ca-9fea-359281533263][image: ]
续图3-15  各专业毕业生的就业满意度变化趋势
注：个别专业因样本较少没有包括在内。
数据来源：麦可思-长春医学高等专科学校2021届毕业生培养质量评价数据。
[bookmark: _Toc87559403][bookmark: _Toc18856]（三）职业期待吻合度变化趋势
本校2021届毕业生的职业期待吻合度为63%，比2020届（58%）高5个百分点，本校毕业生的职业期待吻合度整体呈上升趋势。
[bookmark: bbec4105-23d5-40da-8680-71e7806d6775][image: ]
[bookmark: _Toc87559340]图3-16职业期待吻合度变化趋势
数据来源：麦可思-长春医学高等专科学校2021届毕业生培养质量评价数据。
相较于2020届，本校2021届临床医学部、药学部毕业生的职业期待吻合度提升较多。

[bookmark: 8d00772a-06e0-4cf0-9431-2bdef9b6d9af][bookmark: _Toc87559341]  图3-17各学部毕业生的职业期待吻合度变化趋势
数据来源：麦可思-长春医学高等专科学校2021届毕业生培养质量评价数据。
相较于2020届，本校2021届药品生物技术、中药学、药学专业毕业生的职业期待吻合度均提升较多，临床医学、中医养生保健专业毕业生的职业期待吻合度下降较多。

[bookmark: 981fadc2-8ca2-44b2-87fd-cafa4239b749][image: ]
[bookmark: _Toc87559342]图3-18各专业毕业生的职业期待吻合度变化趋势

注：个别专业因样本较少没有包括在内。
数据来源：麦可思-长春医学高等专科学校2021届毕业生培养质量评价数据。
[bookmark: d86ccd31-debd-4f82-a07e-a7f71be9d0c2][image: ]
续图3-18  各专业毕业生的职业期待吻合度变化趋势

注：个别专业因样本较少没有包括在内。
数据来源：麦可思-长春医学高等专科学校2021届毕业生培养质量评价数据。








[bookmark: _Toc436646145][bookmark: _Toc533077156][bookmark: _Toc533077078][bookmark: _Toc15577]第四章 就业对教育教学的反馈
学生对母校的评价、对教学的满意程度反映学校教育教学工作现状以及学生对学校的认可程度。本章从毕业生对母校的总体推荐度、满意度、对教学满意度以及学校培养的通用能力情况来展现学生对学校培养的反馈情况。
[bookmark: _Toc25241][bookmark: _Toc382296221][bookmark: _Toc432679911][bookmark: _Toc533077079]一、专业相关度
（一）毕业生的工作与专业相关度
从事工作与所学专业相关的比例，反映就业质量与专业培养目标达成效果的重要指标。本校2021届毕业生的工作与专业相关度为82%，八成以上毕业生从事专业相关工作。具体来看，毕业生从事与专业无关工作的主要原因为迫于现实先就业再择业（41%）、专业工作不符合自己的职业期待（20%）。
[image: ]
图4-1毕业生的工作与专业相关度
数据来源：麦可思-长春医学高等专科学校2021届毕业生培养质量评价数据。
（二）各学部及专业的专业相关度
本校2021届毕业生工作与专业相关度较高的学部是临床医学部（86%）、护理学部（84%）、医学技术学部（84%），工作与专业相关度较低的学部是健康学部（56%）。


图4-2各学部毕业生的工作与专业相关度
数据来源：麦可思-长春医学高等专科学校2021届毕业生培养质量评价数据。

本校2021届毕业生的工作与专业相关度较高的专业是口腔医学（99%）、药学（98%）、眼视光技术（94%），工作与专业相关度较低的专业是中医养生保健（38%）、食品营养与检测（47%）、康复治疗技术（57%）、卫生信息管理（63%）。
[image: ]
图4-3各专业毕业生的工作与专业相关度

注：个别专业因样本较少没有包括在内。
数据来源：麦可思-长春医学高等专科学校2021届毕业生培养质量评价数据。

[bookmark: _Toc7016]二、对人才培养的反馈
（一）对学校的总体推荐度评价
本校2021届毕业生愿意推荐母校的比例为73%。
[bookmark: c91d97cd-8103-4b64-b060-90b83cf7b0c0][image: ]
[bookmark: _Toc87559347]图4-4毕业生对母校的推荐度
数据来源：麦可思-长春医学高等专科学校2021届毕业生培养质量评价数据。
（二）各学部及专业对学校的推荐度
本校2021届毕业生愿意推荐母校比例较高的学部是护理学部（77%）、药学部（76%），愿意推荐母校比例较低的学部是健康学部（64%）。
[bookmark: 50ab5b40-8b64-4a9b-b230-f07df27ede59][bookmark: _Toc87559348]
图4-5各学部毕业生对母校的推荐度
数据来源：麦可思-长春医学高等专科学校2021届毕业生培养质量评价数据。
本校2021届毕业生愿意推荐母校比例较高的专业是康复治疗技术（91%）、药品生物技术（87%）、药物制剂技术（85%），愿意推荐母校比例较低的专业是中医养生保健（36%）、中医学（48%）。
[bookmark: a4d0f70f-52ba-4121-8aad-1b5c6ef10de9][image: ]
[bookmark: _Toc87559349]图4-6各专业毕业生对母校的推荐度
数据来源：麦可思-长春医学高等专科学校2021届毕业生培养质量评价数据。
[bookmark: 49b6224a-4803-416a-af7b-ddb0c011cb16][image: ]
续图4-6 各专业毕业生对母校的推荐度
数据来源：麦可思-长春医学高等专科学校2021届毕业生培养质量评价数据。









（三）对学校的总体满意度评价
本校2021届毕业生对母校的总体满意度为95%，毕业生对母校的整体满意度评价较高。
[bookmark: 82f99d99-1600-434f-9290-fbd1d76437a3][image: ]
[bookmark: _Toc87559350]图4-7毕业生对母校的满意度
[bookmark: _Toc87559408][bookmark: _Toc23144]数据来源：麦可思-长春医学高等专科学校2021届毕业生培养质量评价数据。
三、教育教学评价
（一）教学满意度
1.总体教学满意度
本校2021届毕业生对母校的教学满意度为95%，毕业生对母校
教学工作的评价较高体现出本校教学工作开展情况较好。
[bookmark: 0a378d07-d13a-4310-8478-8c790b47daa0][bookmark: _Toc87559353]     [image: ]
图4-8毕业生对母校的教学满意度
数据来源：麦可思-长春医学高等专科学校2021届毕业生培养质量评价数据。
2.各学部及专业的教学满意度
本校2021届各学部毕业生对母校教学的满意度均较高，均保持在九成及以上。
[bookmark: 0a78f5aa-393a-4501-a6ac-af6378e1a7d8]
[bookmark: _Toc87559354]图4-9各学部毕业生的教学满意度
数据来源：麦可思-长春医学高等专科学校2021届毕业生培养质量评价数据。
本校2021届毕业生教学满意度较高的专业是药物制剂技术、医学检验技术、助产（均为100%），较低的专业是中医养生保健（75%）。
[bookmark: 728f37bb-28f5-45cb-8cff-d713ccd2f871]
[image: ]
[bookmark: _Toc87559355]图4-10各专业毕业生的教学满意度
数据来源：麦可思-长春医学高等专科学校2021届毕业生培养质量评价数据。


[bookmark: f6ae5442-eb4f-4b42-83a7-f3ef72400647][image: ]

续图4-10各专业毕业生的教学满意度

数据来源：麦可思-长春医学高等专科学校2021届毕业生培养质量评价数据。
3.教学改进期待
本校2021届毕业生认为教学最需要改进的是“实习和实践环节不够”（49%），其后依次是“无法调动学生学习兴趣”（40%）、“课堂上让学生参与不够”（32%）等。
[bookmark: 0ad8fcaf-7fb9-4da2-ac2b-359989aaf94b][image: ]
[bookmark: _Toc87559356]图4-11教学各方面改进需求（多选）
数据来源：麦可思-长春医学高等专科学校2021届毕业生培养质量评价数据。


（二）教学设施满足度评价
本校2021届毕业生对“图书馆与图书资料”、“教室及教学设备”的满足度评价（分别为95%、94%）较高，对“艺术场馆”的满足度评价（85%）相对较低。
[image: ]
[bookmark: _Toc87559358]图4-12教学设施满足度
数据来源：麦可思-长春医学高等专科学校2021届毕业生培养质量评价数据。

[bookmark: _Toc87559409][bookmark: _Toc26163]四、能力培养评价
（一）临床医学类各项能力重要度及达成度
本校2021届临床医学类专业毕业生认为重要度较高的能力是公共卫生服务、诊疗技术、合理用药、危急重症处理（分别为72%、71%、71%、70%），其达成度分别为93%、94%、94%、95%。
[bookmark: 97b2b7de-ccbe-4ea0-a78a-e80f937b082d][image: ]
[bookmark: _Toc87559359]图4-13临床医学类各类能力重要度及达成度
数据来源：麦可思-长春医学高等专科学校2021届毕业生培养质量评价数据。



（二）护理学类各项能力重要度及达成度
本校2021届护理学类专业毕业生认为重要度较高的能力是应急救护、沟通表达、信息技术、护理过程记录（分别为66%、65%、64%、63%），其达成度分别为96%、96%、97%、97%。
[image: ]
[bookmark: _Toc87559360]图4-14护理学类各类能力重要度及达成度
数据来源：麦可思-长春医学高等专科学校2021届毕业生培养质量评价数据。


（三）中医类各项能力重要度及达成度
本校2021届中医类专业毕业生认为重要度较高的能力是沟通表达、医学逻辑思维、医学文件书写（分别为68%、63%、60%），其达成度分别为96%、94%、91%。
[image: ]
[bookmark: _Toc87559361]图4-15中医类各类能力重要度及达成度
数据来源：麦可思-长春医学高等专科学校2021届毕业生培养质量评价数据。


（四）口腔类各项能力重要度及达成度
本校2020届口腔类专业毕业生认为重要度较高的能力是危急重症处理、基本诊疗操作技能、常见病多发病诊疗、合理用药（分别为65%、63%、61%、61%），其达成度分别为94%、93%、94%、93%。
[image: ]
[bookmark: _Toc87559362]图4-16口腔类各类能力重要度及达成度
数据来源：麦可思-长春医学高等专科学校2021届毕业生培养质量评价数据。





[bookmark: _Toc5917]第五章 就业工作措施
一、领导高度重视、层层落实责任。
学校高度重视学生就业工作，将就业工作列为“一把手”工程，校党委书记、校长亲自抓、负总责，成立了以党委书记、校长为双组长的就业工作领导小组，其他副职领导担任副组长，领导小组下设办公室在招生就业处。各学部均成立就业工作领导小组，并设有就业工作专职人员。校党委书记在会议中多次提出要树立就业工作最重要的理念，并亲自召开就业工作座谈会，了解就业工作进展，促进就业工作有效推进。校长与各院部负责人签订了就业工作目标责任书，层层落实责任。目前已经形成了“党政一把手负总责、分管领导亲自抓、招生就业处统筹协调、各院部落实主体责任、全员参与就业”的良好氛围。
二、坚持内外并举、精准对接需求。
深度挖掘校内外就业岗位资源，积极引导和支持毕业生实现多元化、多途径、高质量就业。市场开发采取“走出去、请进来”的办法。针对各专业特点、市场需求，制定切实可行的就业市场开拓方案，今年重点开发吉林省内市场与学生生源地市场。
1.通过智慧就业平台，建立用人单位信息库，搭建线上线下双选会和企业宣讲会20余次，共吸引200家优质用人单位参加，提供岗位5000余个，招聘需求人数近万名，为毕业生提供充足就业岗位。同时，与第三方调查机构麦可思数据公司合作开展毕业生跟踪调查，动态掌握用人单位和毕业生对人才培养方面的意见建议。
2.学校党委书记、校长利用暑期亲自带队走访调研用人单位，加强与用人单位的交流沟通，了解企业需求与学生期待，广泛听取对学校人才培养和就业工作的意见建议，为学生的就业搭建平台。
3.充分挖掘校内教师资源和校友资源，从校企合作单位、吉林医药职教集团、校友工作单位挖掘更多岗位。做好为毕业生推荐工作。我校至今已有85年办学历史，培养了一批又一批的人才在医药卫生领域，有很多人在医院、药房、公司担任着重要的领导职务或成为行业的专家，我们与之建立了长期稳定的合作关系，这也为学生就业开辟了广阔的空间。
三、坚持分类指导、提升就业能力。
每年我们都会对毕业生进行基础数据调研，对学生所关心的就业区域、具体岗位、薪资待遇、求职技巧、求职心态、实际困难、重点需求进行全面了解，在求职意愿基础上进行具体分类与指导。
1.加强学生生涯教育和个性化指导。学校招生就业处与思想政治教研部一同建立职业生涯咨询工作室，重点为有需求的学生进行就业咨询与帮扶，提高学生职业规划能力，提升就业服务的精准化、专业化水平，更好地满足学生生涯发展的个性化需求。
2.构建“三段四模块”就业指导课程体系。第一学年开展入学“就业认知教育”与“职业生涯规划指导”，以引导大学新生明晰就业前景，了解专业培养目标与制定学业规划；第二学年开展“就业观念与就业技能”指导，辅导学生制作有关求职材料与获取就业信息，帮助学生正确定位就业目标，掌握就业流程，做好就业相关准备；第三学年开展“就业咨询与创业培训”，提升就业与创业的成功率。
3.多措并举不间断提供就业指导。2021年至今共举办了11场就业专题指导讲座，通过就业案例征集、模拟面试大赛、职业生涯规划大赛等给予毕业生详细指导。充分利用电子屏、QQ、微信公众平台、宣传栏、就业网站等多种形式为毕业生提供信息咨询和就业服务，建立了以院部就业干事、辅导员、班级信息员为主线的信息传递网，把就业指导信息，及时传递给每一个毕业生。
四、关注重点群体、持续关爱帮扶。
针对家庭经济困难毕业生、残疾毕业生、少数民族毕业生、心理问题毕业生、就业困难毕业生等特殊群体，院部建立就业帮扶台账，成功帮扶特殊群体就业。主要采取“一对一”、“多对一”帮扶措施，老师通过QQ、微信、打电话等方式，重点帮扶，重点推送，有针对性开展心理援助、就业指导、技能培训、专场招聘、求职补贴等，增加企业面试机会，精准发力，精准帮扶，帮助毕业生实现就业。今年完成176名221届毕业生求职创业补贴工作。
五、严格“四不准”、做好核查工作。
1.在就业网、毕业生就业指导手册、就业指导课程、各类培训、宣传栏中多次重申就业工作“四不准”要求，建立监督举报机制，畅通举报通道，如发现有违反“四不准”工作要求的，毕业生可通过举报方式向学纪纪律检查室反映。
2.认真、仔细审核毕业生就业协议书、劳动合同、毕业生就业登记表等相关信息，杜绝弄虚作假。建立校、部、班三级核查机制，确保材料上报及时、准确、规范。
六、坚持多措并举、促进留省就业。
1.4月份全省召开了留省就业工作会议，学校制定了《2021届毕业生“就业有我 医路同行”百日行动计划暨留省就业工作方案》，召开了留省就业工作推进会。全校上下以此为契机，集聚智慧，全面推动落实留省就业工作。
2.落实“省委书记发出邀请:创业有你‘就’在吉林”会议精神，召开“就在医专 职等你来”校园双选会暨吉林省“千校万岗”长春医学高等专科学校专场招聘会。各班级开展“就业有你 医路同行”就业主题教育班会，宣传、分析就业形势，帮助学生转变就业观念。
[bookmark: _Toc8562]七、工作成绩
1.在吉林省高等学校毕业生就业指导中心主办的2021年吉林省第七届“吉人梦想杯”大学生就业创业大赛就业实践组中我校选派的药学部药管班王晶晶、健康学部中医班李明杰成功晋级总决赛并荣获三等奖，指导教师汪岩、张灿云荣获“优秀指导教师”称号，学校荣获“优秀组织奖”。
2.组建了首届以创新创业为主题的学生社团，首次进行创新创业实践项目申报，共有四个项目进行了孵化注册。组织参加第七届吉林省“互联网+”创新创业大赛，药学部“義和慧釜”项目获得铜奖；首届吉林省“互联网+公共卫生”大学生创新创业大赛中，护理学部“为爱而生，伴你身旁”液体创可贴获二等奖。第五届吉林省中华职业教育创新创业大赛中“一种实验室药物智慧合成
装置”获一等奖，“新型灌肠皂液凝珠”、“豆康源”项目大豆异黄酮饮品两个项目获二等奖，“康骨贴”等四个项目获三等奖。
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长春医学高等专科学校
2021届毕业生就业质量报告






毕业生毕业去向落实率
毕业生毕业去向落实率	0.9044	毕业生毕业去向落实率	1	毕业生毕业去向落实率	1	



健康学部	医学技术学部	临床医学部	本校平均	护理学部	药学部	0.846	0.8624	0.8847	0.9044	0.9181	0.9967	



预防医学	中医学	针灸推拿	临床医学	医学影像技术	中医养生保健	卫生信息管理	口腔医学	医学美容技术	护理（3+3）	本校平均	护理 	康复治疗技术	护理（中外合作办学）	医学检验技术	卫生检验与检疫技术	助产	中药学	眼视光技术	医学营养	药品生物技术	食品营养与检测	药品经营与管理	药学	药物制剂技术	0.75	0.7679	0.7857	0.8219	0.825	0.8372	0.8605	0.8675	0.875	0.8925	0.9044	0.9108	0.9197	0.9389	0.9487	0.9667	0.9737	0.9828	1	1	1	1	1	1	1	



应征义务兵	待就业	国家基层项目	自主创业	升学	就业	0.005	0.07	0.01	0.015	0.271	0.629	


民营企业/个体	护理学部	药学部	健康学部	医学技术学部	临床医学部	62	74	74	76	78	政府机构/科研或其他事业单位	护理学部	药学部	健康学部	医学技术学部	临床医学部	19	9	13	13	10	国有企业	护理学部	药学部	健康学部	医学技术学部	临床医学部	16	13	11	10	9	中外合资/外资/独资	护理学部	药学部	健康学部	医学技术学部	临床医学部	2	4	1	1	非政府或非营利组织（NGO等）	护理学部	药学部	健康学部	医学技术学部	临床医学部	1	2	2	



50人及以下	
药学部	护理学部	医学技术学部	健康学部	临床医学部	16	26	30	41	53	51-300人	
药学部	护理学部	医学技术学部	健康学部	临床医学部	26	29	34	32	21	301-1000人	
药学部	护理学部	医学技术学部	健康学部	临床医学部	24	25	20	12	15	1000人以上	
药学部	护理学部	医学技术学部	健康学部	临床医学部	34	20	16	15	11	



吉林	0.7305	



健康学部	医学技术学部	本校平均	临床医学部	药学部	护理学部	0.89	0.9	0.93	0.93	0.94	0.95	



健康学部	护理学部	本校平均	临床医学部	药学部	医学技术学部	0.7	0.74	0.78	0.82	0.83	0.83	



2019届	2020届	2021届	0.8714	0.9338	0.9044	


2021	健康学部	医学技术学部	医床医学部	本校平均	护理学部	药学部	0.81	0.86	0.8614	0.9044	0.9181	0.9967	2020	健康学部	医学技术学部	医床医学部	本校平均	护理学部	药学部	0.9117	0.9338	0.933	1	



2018届	2019届	2020届	2021届	0.7199	0.7338	0.7512	0.7305	


2021	健康学部	药学部	本校平均	医学技术学部	护理学部	临床医学部	0.56	0.81	0.82	0.84	0.84	0.86	2020	健康学部	药学部	本校平均	医学技术学部	护理学部	临床医学部	0.82	0.81	0.88	0.8	



2021	健康学部	护理学部	本校平均	临床医学部	药学部	医学技术学部	0.7	0.74	0.78	0.82	0.83	0.83	2020	健康学部	护理学部	本校平均	临床医学部	药学部	医学技术学部	0.67	0.74	0.77	0.76	



2021	护理学部	健康学部	药学部	本校平均	医学技术学部	临床医学部	0.58	0.61	0.61	0.63	0.69	0.73	2020	护理学部	健康学部	药学部	本校平均	医学技术学部	临床医学部	0.57	0.53	0.58	0.61	




健康学部	药学部	本校平均	医学技术学部	护理学部	临床医学部	0.56	0.81	0.82	0.84	0.84	0.86	



健康学部	临床医学部	医学技术学部	本校平均	药学部	护理学部	0.64	0.7	0.72	0.73	0.76	0.77	


健康学部	临床医学部	医学技术学部	本校平均	护理学部	药学部	0.9	0.93	0.94	0.95	0.96	0.96	
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